STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
NR 2

w KOZIENICACH



Statut opracowano w szczego6lnosci na podstawie:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
zezm);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$§wiatowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 757);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025, poz. 277 ze zm.)
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 283 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2023 r. poz. 2198)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 luty 2019 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2736ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023r. poz. 1211 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (t.j. Dz. U z 2020 r., poz. 983ze zm .);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020r., poz.1604 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.J. Dz. U. z 2023 r. p0oz.1798.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 2018r. poz. 1679 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2468.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej

1



17.

18.

19.

1 jezykowe] uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 2737 ze
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2020 r. roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego
z dnia 25 sierpnia 2017 ( Dz.U.2024 poz.15)

Orzeczenia organizacyjnego przedszkola.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

Przedszkole Nr 2, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

Siedzibg Publicznego Przedszkola Nr 2 w Kozienicach jest budynek wolno stojagcy przy
ul. Zeromskiego 3.

Organem prowadzgcym jest Gmina Kozienice z siedzibg ul. Parkowa 5, 26-900
Kozienice.

Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Warszawie
Delegatura w Radomiu.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Nr 2 w Kozienicach.
Przedszkolu, na wniosek rady pedagogicznej, moze by¢ nadane imi¢. Imi¢ nadaje organ
prowadzacy.

Przedszkole uzywa pieczgci ze skrécong nazwa:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE
NR 2
ul. Zeromskiego 3
26- 900 Kozienice
Tel.(48) 614 46 77

§2

Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo O$wiatowe;
2) orzeczenia organizacyjnego;
3) niniejszego statutu.

§3

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku od 6.00 do
16.30.

Dzienny czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola, w tym
przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora
przedszkola zwanym dalej ,,dyrektorem” w uzgodnieniu z rada rodzicow.

§4

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez:
1) Gming¢ Kozienice;
2) Rodzicow - w formie oplaty za zywienie dziecka w przedszkolu;



Ilekro¢ jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych rodzica
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w odniesieniu do
dzieci ukrainskich takze inne 0soby sprawujace opieke nad dzieckiem.

§5

Swiadczenie przedszkola jest nicodplatne:

1) z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji
W zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych
informacji.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci , pracownikow pedagogicznych i
personelu administracjo — obstugowego przedszkola (stawka dzienna pomnozona przez
lo$¢ dni roboczych).

Rodzicom przystluguje zwrot odptatnosci za wyzywienie kazdorazowo zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora.

Zasady wnoszenia oplat za pobyt dziecka w przedszkolu okresla organ prowadzacy
przedszkole.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola na podstawie biezacej
kalkulacji kosztow i zalecen Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

Optat za wyzywienie pracownicy pedagogiczni, personel administracyjno — obstugowy
i rodzice dziecka, dokonuja z gory na rachunek bankowy przedszkola.

(skreslony)

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola
§6

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy — Prawo o$wiatowe oraz aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolno$ci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie

tego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwd;  wrazliwos$ci
i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami I instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego  podjecie  nauki
w szkole;



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur;

18) przedszkole realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dzialan majgcych na celu wspieranie dzieci w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

Powyzsze zadania, przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych obszarow
edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej 1 przygotowanie do spetniania obowigzku szkolnego.
Przedszkole podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 6 dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;
2) organizacji procesoOw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci dzieci;
4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania przedszkolem;
6) wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych
warunkach;
7) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku cudzoziemskiemu;
8) dostosowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego — opiekunczego oraz
wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb
i mozliwos$ci dziecka cudzoziemskiego;
9) identyfikowania potrzeb dzieci cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
10) wiaczanie dzieci cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu przedszkola;
11) budowanie poczucia bezpieczenstwa.
8. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola sa:
1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 1;



b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci
W celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
9. Przedszkole promuje swojg dziatalno$¢ poprzez stron¢ internetowg przedszkola
www.przedszkole2kozienice.pl oraz Faceeboka.

§7

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o programy wychowania przedszkolnego, w tym programy wtasne opracowane przez
nauczycieli przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dopuszczone do uzytku
przez dyrektora po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji jest ustalony w planie nadzoru
pedagogicznego, rocznym planie pracy oraz innych planach przedszkola.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§8

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i p.poz.;

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac w miare
potrzeb konsultacj¢ 1 pomoc;

5) wspotpracuje z Centrum Ustug Spotecznych oraz Centrum Pomocy Rodzinie
zapewniajagc w miar¢ potrzeb pomoc socjalng 1 inng, do ktorej uprawnione sg te
instytucje.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja:

1) w czasie pobytu w przedszkolu — nauczyciele zgodnie z rozktadem =zajec,
a w razie ich nieobecnosci inni nauczyciele zgodnie z ksigga zastepstw;

2) w czasie spacerow i wycieczek — nauczyciel, ktory jest organizatorem zaj¢¢ poza
terenem przedszkola (w sprawowaniu opieki przy wyjsciu poza teren przedszkola


http://www.przedszkole2kozienice.pl/

nauczyciel maprawo korzysta¢ z pomocy woznej oddziatlowej, pomocy
nauczyciela lub rodzica);

3) w czasie zajeé, o ktorych mowa w ust. 2, na 10 dzieci 3 letnich przypada 1 osoba,
na 15 dzieci 4-5-6 letnich przypada 1 osoba. Przy korzystaniu ze $rodkéw
lokomocji wymagana jest opicka jednej osoby dorostej na 10 dzieci bez wzgledu
na wiek dziecka;

4) kazde wyjscie poza teren przedszkola musi by¢ wpisane do rejestru wyjsé
grupowych, ktory prowadzi dyrektor lub upowazniona przez niego osoba;

5) podczas chwilowej uzgodnionej nieobecnosci nauczyciela w oddziale,
odpowiedzialno$¢ za pelne bezpieczenstwo wychowankéw ponosi osoba
zastgpujaca go (pomoc nauczyciela, wozna oddziatowa).

Organizacje wycieczek wyjazdowych okreslaja odrgbne przepisy.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw — tylko w szczegdlnych
przypadkach, po okazaniu zlecenia lekarza i w oryginalnym opakowaniu.

Dzieci moga by¢ ubezpieczone za zgoda rodzicow. Koszty ubezpieczenia ponosza
rodzice.

§9

W ramach przewidzianych przepisami przedszkole organizuje i udziela pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) 7z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.



5.
6.

7.

10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami wychowankow ;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami szkotami i placowkami ;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia Z uczniem;
4) poradni;
5) pomocy nauczyciela;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny ;
7 a) ( skreslony)
8) kuratora sgdowego;
9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoleczne oraz innych  zajgé
o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji ;
3) zajgé rozwijajacych uzdolnienia;
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
wychowankow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicoéw.
Dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
jest zadaniem utworzonego przez dyrektora zespotu, skladajacego si¢ z nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem zgodnie z odrebnymi przepisami.



§10

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-cio godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) Jednego lub dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 -Cio godzinnego czasu

pracy oddziatu.

W oddziale dzieci 3-letnich zatrudniona jest do opieki dodatkowo pomoc nauczyciela
przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzacym ze wzgledu na organizacje
nauczania, pomoc nauczyciela moze by¢ dodatkowo zatrudniona w oddziale 4,5,6 latkow.
Liczbg¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy
wychowawczo - dydaktycznej i opiekuncze;j, jest wskazane jest aby ten sam nauczyciel
opieckowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddzialu. W uzasadnionych sytuacjach dyrektor moze
dokona¢ zmiany wychowawcy oddziatu.

Rozdzial 111

Organy Przedszkola

§ 11

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§12

Dyrektor wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoScig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami.
Zadania dyrektora:
1) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci przedszkola, i reprezentowanie go na
zewnatrz;
2) opracowywanie dokumentow programowo — organizacyjnych przedszkola;
3) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;
4) opracowywanie oraz zatwierdzanie szczegétowego zakresu obowigzkow
nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych przedszkola;
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5) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzaniec warunkow do ich
harmonijnego rozwoju, psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro
zdrowotne;

6) powiadamianie dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie,
o spehianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

7) organizowanie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego w porozumieniu z organem prowadzacym;

8) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

9) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programoéw wychowania przedszkolnego
przedstawionych przez nauczyciela (nauczycieli);

10) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego przedszkola i przedstawienie go radzie
pedagogicznej;

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

12) ( skreslony);

13) kontrolowanie w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego przestrzegania
przez nauczycieli :

a. przepisow prawa dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

b. przebiegu ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej przedszkola.

14) wspomaganie nauczycieli w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego
W realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez: organizowanie szkolen i narad,
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawienie wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynnoéci wynikajacych
z dziatalnosci statutowej przedszkola;

16) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku wynikéw i wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
placowki,

17) koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im mozliwosci
swobodnego dzialania oraz biezacej wymiany informacji i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji, zgodnie z obowigzujagcym prawem;

18) rozstrzyganie sporéw miedzy organami z uwzglednieniem zakreséw kompetencji
tych organow;

19) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w zwigzku z awansem
zawodowym;

20) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwal, podjetych
w ramach kompetencji stanowiacych;

21) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym oraz prawidtowe
gospodarowanie mieniem przedszkola;
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22) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

23) wspolpracowanie z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujagcymi oraz innymi, dziatajagcymi w $rodowisku;

24) wspolpracowanie w miar¢ potrzeb z osobami/ instytucjami, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki;

25) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

26) stwarzanic warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

27) organizowanie w przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

28) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego
przedszkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw;

29) powotywanie zespotow nauczycieli do realizacji zadan przedszkola;

30) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

5.  Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola;

2) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3) oceniania pracy nauczycieli i innych pracownikow;

4) skreslenia w drodze decyzji dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola;

5) przyjecia dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego;

6) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikows;

7) podpisywania dokumentow i korespondencji;

8) =zalatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej dotyczacych
postepowan 1 wydawania decyzji administracyjnych w sprawie oplat za korzystanie
z wyzywienia w przedszkolu.

6.  Dyrektor odpowiada za:

1) pomiar uzyskiwanych wynikow wychowania i nauczania;

2) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp. i ppoz. oraz bezpieczenstwo osob znajdujacych sie
w obiekcie podczas godzin dziatalnos$ci przedszkola;

3) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola, jezeli przerwa w dziatalnosci
o$wiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie;

4) celowe wykorzystanie Srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola;

5) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kancelaryjnej, przebiegu nauczania
1 archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania;

7) zgodno$¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa o$wiatowego
I niniejszego statutu.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektor jego obowigzki pelni osoba
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10.

upowazniona przez organ prowadzacy.
Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora
jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

§13

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej zgodnie
z planem posiedzen rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Rada obraduje na zebraniach organizowanych w czasie pozalekcyjnym.
Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub co
najmniej 1/3 cztonkow rady.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw
i spraw poruszanych na zebraniu rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg
by¢ udzielane tylko rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
5) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian;
6) uchwalenie statutu przedszkola w trybie art. 82 ust. 2 ustawy Prawo O$wiatowe;
7) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci albo jego zmian;
8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy w placowce;
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

9) podejmowanie uchwal w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust.10, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, o ktorym mowa
w § 13 ust.5.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora oraz do kuratora o§wiaty o zbadanie
i ocen¢ dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
W placowce.

§14

Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola, ktory stanowi reprezentacj¢ ogotu
rodzicow wychowankdéw uczeszczajacych do przedszkola.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.
W skiad rady rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 3, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Decyzje rady rodzicow zapadaja zwykla wigkszo$cig gtosow przy obecnosci co najmniej
Y% jej cztonkow.
W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.
Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
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sprawach przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) wydawanie opinii o pracy nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym,;

4) wnioskowanie do dyrektora o oceng pracy nauczyciela;

5) wylanianie swoich przedstawicieli do prac w komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

6) uzgodnienie z dyrektorem czasu pracy przedszkola, w tym przerwy wakacyjnej.

§15

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

Organy przedszkola maja mozliwo$¢ dziatania na rzecz przedszkola, przyjmujac zasade
wzajemnej wspotpracy i nie ingerowania w swoje kompetencje.

Wszelkie spory i konflikty miedzy organami rozstrzyga dyrektor, uwzglgdniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz jednostki na drodze
polubownej, poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegolnych organdéw i jawng
wymiang pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
,,przeciwnej” z prosbg 0 rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W przypadku braku rozstrzygniecia sprawa winna by¢ przekazana do organu
prowadzacego lub nadzorujacego.

§16

W  przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej przedszkola.

Podjecie dziatalnos$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

Rozdzial 1V

Organizacja Przedszkola

§ 17
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10.

11.
12.
13.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.
Funkcjonuje tgcznie 5 oddziatow.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25
Szczegdtowa organizacje wychowywania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po
uprzednim zaopiniowaniu przez kuratora o§wiaty w zakresie ich zgodnos$ci z przepisami
prawa .
Organizacje pracy przedszkola opiniuje rada pedagogiczna.
W arkuszu organizacji przedszkola okre$la sig :
1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imi¢ i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;
3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela.), w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbg¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczb¢ pracownikéw ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
6) liczbe oddziatow;
7) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach ;
8) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
9) czas pracy poszczegolnych oddziatow;
10) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zajg¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.
Szczegblowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Przedszkole na zyczenie rodzicOw organizuje nauke religii.
Nauke religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.
Dyrektor moze organizowac zajecia dodatkowe, ale mogg si¢ one odbywac po realizacji
podstawy programowej 1 nie moga by¢ finansowane przez rodzicoOw.
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14. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwoS$ci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich;
2) okoto 30 minut dla dzieci 5 — 6 letnich;
3) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola;

4) godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
15. Przedszkole na wniosek rady pedagogicznej moze prowadzi¢ dziatalnos¢

eksperymentalng:

1) cksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate
przedszkole, oddziat lub grupe;

2) rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;

3) eksperymenty, wymagajace przyznawania przedszkolu dodatkowych Srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan;

4) rekrutacja do przedszkola lub oddziatow, w ktorych jest prowadzony eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci;

5) udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

16. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow z tazienkami,

2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

3) kuchnig z zapleczem;

4) pokoj dydaktyczny;

5) szatni¢ dla dzieci i personelu.

17. Dzieci w czasie pobytu w przedszkolu majag mozliwo$¢ codziennego korzystania
z ogrodu przedszkolnego wyposazonego w odpowiednio dobrane urzadzenia,
dostosowane do wieku dzieci.

17a. Dzieci podczas pobytu w przedszkolu maja prawo do odpoczynku poobiedniego u dzieci
mtodszych 3 -4 letnich jest to lezakowanie na lezakach u dzieci starszych tj. 5-6 letnich
¢wiczenia relaksacyjne bajkoterapia.

18. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej oraz warunkow
atmosferycznych.

19. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wigtecznych i ferii dopuszcza
si¢ ograniczenie liczby oddziatow poprzez faczenie dzieci z roznych grup.

20. Zajecia w przedszkolu, zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
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Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okre$lone w pkt 1-3 , w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

20a. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom 1 rodzicom

indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego

przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie

szczegblowych warunkow organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odlegto$¢ w przedszkolu. Obowigzuja wowczas procedury
zawarte w odrgbnym dokumencie.
20b.Szczegdtowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

c) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) sposoOb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezb¢dnych do realizacji
tych zajec:

a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka,
Massengera, lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

C) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

d) poprzez strong internetowa przedszkola,

e) dostgpnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

f) materialty do pracy dla dzieci sa zamieszczane kompleksowo na poczatku

tygodnia, zgodnie z obowigzujacym planem pracy i1 codziennie uzupeiniane
0 propozycje dodatkowe.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajgciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze lgczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani s3 do planowania zaje¢ ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

— réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,
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— zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
— mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia,
b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
c) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzanego
przed ekranem komputera,
d) nauczyciele prowadza zajecia synchroniczne i asynchroniczne.
20c.Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:
1) nauczyciel sprawdza obecnos$¢ dzieci na zajgciach online;
2) rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych
Z dzie¢mi;
3) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w postach oraz telefonicznie.
20d. Szczegotowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;
20e. Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.
21. Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ i realizacje zadan przedszkola
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.
22. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zajec.
23. Nauczyciele realizujg podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwos$cig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
24. Podczas planowania zajg¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania treéci
z podstawy programowe;j. Planujac zajecia uwzgledniaja przepisy BHP oraz potrzeby
dzieci z ograniczeniami psychofizycznymi, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.
§ 18

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow, badz inne osoby petnoletnie przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku
pelne bezpieczenstwo.

la. Dopuszcza si¢, w szczegélnych przypadkach mozliwos¢ odbierania dziecCi przez
upowaznione przez nich osoby niepetnoletnie, po uprzednim oswiadczeniu rodzicow
0 ponoszeniu petnej odpowiedzialno$ci prawnej za odebrane
przez nig dziecko.

2.  Upowaznienie powinno zawiera¢ pelne dane personalne oraz nr dowodu osobistego lub
legitymacji osoby upowaznionej, dat¢ odbioru dziecka w przypadku upowaznienia
jednorazowego;
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3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

4. Rodzice maja mozliwos¢ przyprowadzania i odbierania dzieci w godzinach
funkcjonowania przedszkola zgodnie z zadeklarowanymi godzinami pobytu dziecka
w przedszkolu.

4a. W czasie przebywania dzieci przedszkolnych na placu zabaw pod opieka nauczycieli, nie
moga na placu zabaw przebywac rodzice z dzie¢mi, ktore zostaty przez nich odebrane
z przedszkola. Rodzic/opiekun po wejsciu na plac zglasza nauczycielowi odbior dziecka
i nie pozostaje z nim na placu.

5. W przypadku przyprowadzania dziecka w innych godzinach niz zadeklarowane, rodzice
zobowigzani s3 do wczesniejszego powiadomienia przedszkola ( dyrektora, nauczyciela)
o ich zmianie, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia positku.

6.  Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

7.  Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym lub
pod wplywem $rodkéw odurzajacych bez wzgledu na to czy jest to rodzic dziecka czy
osoba upowazniona.

8. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola nauczyciel podejmuje
nastepujace dziatania:

1) Zawiadamia rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru dziecka;

2) Zawiadamia dyrektora przedszkola;

3) W przypadku niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka zawiadamia policjg.

§ 19

1.  Przedszkole przeprowadza rekrutacje zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
2. Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

§ 20

1. RadaPedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka
z listy uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) (skreslony)

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspdlpracy zmierzajace]
do rozwigzania problemu np. przez podjecie terapii, lub gdy wykorzystane zostaty
wszelkie mozliwos$ci zmiany zaistniatej sytuacji.

2. W przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankdéw, rodzice (prawni opiekunowie)
maja prawo do odwotania si¢ do organu prowadzacego w ciggu 14 dni od daty decyzji
za posrednictwem dyrektora.

3. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
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10.

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
(skreslony)

Rozdzial V

Wychowankowie przedszkola

§21

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat.
Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
by¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku. Uzasadniony przypadek to taki :
wyjatkowo trudna sytuacja rodzinna dziecka , losowe zdarzenie w rodzinie dziecka,
poziom rozwoju dziecka umozliwiajacy funkcjonowanie w grupie.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym
w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 4 sg zobowigzani
dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.
Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola. Decyzje o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wydaje zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wtasciwej obwodowo
szkoly, po za siggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko, w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.
Dziecko w przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego

1 opiekunczego zgodnie zasadami higieny pracy umystowej;
2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym;
3) pelnej opieki pedagogicznej;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

21



5)
6)

oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej — W przypadku naruszenia
tego prawa nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng zgodnie z ustawa
Karta nauczyciela;

poszanowania wtasnosci;

akceptacji jego osoby.

11. Dziecko w przedszkolu posiada obowigzki a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;

szanowanie swoich kolegow 1 wytwordw ich pracy;

szanowanie pogladow i przekonan innych osob;

szanowanie zabawek i sprzgtow przedszkolnych;

stosowanie si¢ do innych przyjetych wewnatrzprzedszkolnych uméw dotyczacych
wspotdziatania i wspotzycia w grupie.

12. Postepowanie w sytuacji zachowan trudnych, w tym agresywnych , wychowanka:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kazdy nauczyciel, jak i1 inny pracownik przedszkola zobowigzany jest do
przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze strony wychowankow.

Podejmujac interwencj¢ wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie.

Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
spowodowanego agresja, jak rowniez do okoliczno$ci zdarzenia, wieku i stopnia
rozwoju sprawcy.

Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy powstrzymac si¢ od
przejawiania w stosunku do niego agresji fizycznej i stownej (nie nalezy: obrazac
dziecka, zawstydza¢ go ani ocenia¢; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba).
Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty i jasny.

Dziataniom skierowanym na usunigcie bezposredniego zagrozenia powinny
towarzyszy¢ proba wyciszenia dziecka poprzez rozmowg, odwrocenie jego uwagi
itp.

Wychowankowie, przeciwko ktorym skierowana byla agresja, powinni zostac
otoczeni opieka, a w razie doznania przez nich krzywdy powinna im zostac
udzielona pomoc.

Osoba podejmujaca interwencj¢, niebedaca wychowawca grupy, do ktorej
uczeszeza agresywny wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawcg.
Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem agresywnym majaca na celu
opisanie zachowania, odwotaniec do kodeksu grupowego w celu ustalenia
poprawnego

zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu przebiegu rozmowy
I oczekiwan nauczyciela.

Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany, np. w zeszycie
korespondencji z rodzicami, 1 zgloszony bezposrednio rodzicowi odbierajagcemu
w danym dniu dziecko z przedszkola.

10) O sytuacji kryzysowej zwigzanej z agresywnym zachowaniem dziecka nauczyciel

powiadamia dyrektora.

11) Jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka,

nauczyciel ma obowigzek poinformowac rodzicow dziecka poszkodowanego.
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12) Jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciata nauczyciela,
nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ dyrektora, moze tez wystapi¢ do lekarza
0 obdukcje.

13) W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji dyrektor przy udziale nauczycieli
przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami dziecka bedacego sprawca, z przebiegu ktorej
spisana zostaje notatka stuzbowa.

14) W przypadku niemozno$ci uspokojenia dziecka moze zosta¢ wezwane pogotowie
ratunkowe i zawiadomiona policja.

§ 22

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okre§lony w orzeczeniu i w taki sposob,
aby mozliwe bylo wykonanie zalecen w nim zawartych.

Dyrektor - w uzgodnieniu z organem prowadzacym - ustala zakres i czas prowadzenia
zajec.

Zajgcia odbywaja si¢ w bezposrednim i indywidualnym kontakcie nauczyciela
z dzieckiem. 5. W zakresie czasu prowadzenia zaje¢, dyrektor zasigga opinii rodzicow
dziecka.

Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
z dzieckiem przez jednego lub dwodch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajec.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
wynosi od 4 do 6 godzin i realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni. Dyrektor moze ustali¢
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
wyzszy niz maksymalny wymiar za zgodg organu prowadzacego.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki rodzicow
§23

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) przestrzeganie ramowego rozkltadu dnia, w tym w szczegdélnosci, godzin
przyprowadzania dziecka do przedszkola;
3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach
ich kompetencji;
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5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci czystych i zdrowych (bez kaszlu, kataru,
goraczki, wysypki itp);

9) poinformowanie wychowawcy o konieczno$ci stosowania specjalnej diety, majgcej
wplyw na zdrowie dziecka;

10) informowania przedszkola o chorobach przewlektych np. astma, padaczka i inne,
w celu zapewnienia dziecku odpowiedniej pomocy i opieki;

11) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich,
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

13) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§24

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem, podstawg programowa oraz zadaniami wynikajacymi
planéw pracy przedszkola;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
i obserwacji pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa — rade rodzicow;

6) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac.

§ 25

1. Rodzice za szczego6lne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego dyplom lub list pochwalny Dyrektora.

§ 26

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
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wychowawcze organizowane sg w przedszkolu minimum trzy razy w roku szkolnym ,
w tym jedno zebranie og6lne , lub cze¢sciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§27

1.Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zebranie ogdlne — 1 raz w roku;

zebrania grupowe — minimum 2 razy w roku szkolnym;

konsultacje, porady i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem —
W miar¢ potrzeb, ustalone indywidualnie z rodzicami ;

kaciki dla rodzicéw — tablice ogloszen;

wystawy prac dzieci;

uroczystosci, spotkania rodzinne — wg planéw pracy;

spotkania adaptacyjne — przed przekroczeniem progu przedszkola;

ankietowanie - w miarg¢ potrzeb ;

dziatania rodzicow na rzecz przedszkola - w miarg¢ potrzeb ;

10) inne wynikajace z potrzeb przedszkola i gotowosci rodzicow.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 28

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z kwalifikacjami 1 przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym oraz specjalisci do
prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza

zgodnie z obowigzujaca podstawa programowg 1 dopuszczonymi do uzytku przez
dyrektora programami wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci,

szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

1)

2)

3)

4)

Zakres zadan nauczyciela:

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé organizowanych przez
przedszkole;

planowanie ( miesi¢gczne plany wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej )
i prowadzenie  pracy dydaktyczno -  wychowawczej  zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa 1 dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora
programami wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakos¢;

realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego z uwzglednieniem
,warunkow 1 sposobu realizacji” zawartych w podstawie programowej

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
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5) prowadzenic obserwacji pedagogicznych majacych na celu wczesne
rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej
interwencji oraz dokumentowanie tych obserwacji. W przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
— pedagogiczng, zdrowotng i inne;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

9) dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem praw rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

12) informowanie rodzicéw o sukcesach dzieci , a takze wigczanie ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosci , na jakie natrafiaja:

13) zachg¢canie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

16) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

17) udziat w realizacji planowanych badan w ramach planu nadzoru pedagogicznego;

18) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

19) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

20) opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

21) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

22) obserwowanie dzieci i tworcze organizowanie przestrzeni ich rozwoju ;

23) zwracanie uwagi na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
U dzieci ktore beda niezbedne , aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg
poznawania wielozmystowego;

24) udziat w pracach zespotow nauczycielskich ;

25) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.;
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26) wykonywanie okresowych badan lekarskich ;

27) zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie dyscypliny pracy ;

28) realizowanie wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora , wynikajacych
Z biezacej dziatalnosci przedszkola;

29) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym;

30) prowadzenie zaplanowanych systematycznych dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego;

31) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci;

32) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

33) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

34) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

35) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan;

36) realizowanie przez wszystkich nauczycieli i specjalistow konsultacji dla rodzicow
w ramach godzin wychowawczych.

5.Zadania logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w cel
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych, terapii indywidualnej i grupowej dla dzieci
oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw i nauczycieli w zakresie stymulowania
rozwoju mowy dzieci i eliminowanie jej zaburzen ;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami dziecka;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;
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7)
8)

9)

10)

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegbOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

6. Zadania nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie specjalne :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w programie;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania
1 zajegcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie = oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczenh utrudniajagcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

7. Zadania psychologa :

1)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

11) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

12) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

13) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

14) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

8.Zdania pedagoga:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajagcych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

11) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

12) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

13)rozpoznawanie = przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

14) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

15) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegldlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i1 ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

9.Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ W celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
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5)

6)

7)
8)
9)

edukacyjnym dzieci we wspotpracy z ich rodzicami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, b) udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

przestrzeganie przepisOw bhp 1 p.poz.;

wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich;

zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych

Z biezacej dzialalnos$ci przedszkola.

10.Zdania pedagoga specjalnego :

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemow, o ktorych mowa w pkt 1-5;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
I nauczycielom;
wspolprace z instytucjami 1 podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
I jego rodziny;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego
na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajace;.

§29

1.Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo -—
oswiatowych;

wyboru programow wychowania przedszkolnego;
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3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

4) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

5) korzystania, podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkow stuzbowych,
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

§ 30

1.Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§31

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Powolania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor po uzyskani opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Obowiazki wicedyrektora ustala dyrektor.
4. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji migdzy nim
a dyrektorem a w szczegolnosci:
1) wspotkieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola;
2) wspoétdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny pracy pozostatych
pracownikow;
4) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dziatalnoscia przedszkola,
a szczegolnie te zlecone przez dyrektora;
5) dysponuje s$rodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci
dyrektora 1 ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystanie;
6) reprezentuje przedszkole na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.
5. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan;
3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.
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§ 32

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.
2.  Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.
4.  Stosunek pracy pracownikoOw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
5.  Zadania pomocy nauczyciela przedszkola:
1) spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
wynikajacych z rozkladu czynno$ci dzieci w ciggu dnia;
2) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen;
3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow wspolnie z nauczycielem,;
4) pomaganie przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci, branie udzialu w spacerach
i wycieczkach z dzie¢mi,
5) dbanie o czysto$¢ i estetyczny wyglad sal,
6) przestrzeganie przepisOw bhp i p.poz;
7) wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich;
8) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet i zabawki,
9) zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie dyscypliny pracy;
10) wystepowanie z inicjatywa o udzielenie pomocy — psychologiczno — pedagogicznej
wychowankom;
11) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy;
6. Zadania intendenta przedszkola:
1) (skreslony)
2) odbior faktur VAT, ktorych adresatem jest Gmina Kozienice;
3) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola;
4) prowadzenie magazynu, zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i sprzet;
5) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi pedagogicznemu ;
6) sporzadzania jadtospisow;
7) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) uczestniczenie w ogélnych zebraniach i naradach, a w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow;
9) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.;
10) wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich;
11) ponoszenie odpowiedzialnoSci materialnej za calo$¢ pomieszczen i sprzetu
przedszkola.
12) zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie dyscypliny pracy;
13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy;
14) przestrzeganie zasad HACCP.
15) (skreslony)
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7. Zadania kucharza przedszkola:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow;

przyjmowanie produktéw z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie;

branie udziatu w ustalaniu jadtospisu;

wlasciwe odkladanie 1 przechowywanie prob zywieniowych zgodnie
z zaleceniami Panstwowego Inspektora Sanitarnego;

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu kuchennego oraz dbanie
o czystos¢ pomieszczen kuchennych;

systematyczne noszenie i dbanie o estetyczny wyglad odziezy ochronnej;
przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.;

wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet kuchenny;

10) zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie dyscypliny pracy;
11) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z organizacji pracy;

12) przestrzeganie zasad HACCAP.
8.  Zadania pomocy kucharza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;

utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;

zatatwianie czystos$ci w kuchni, sprzgtu i naczyn kuchennych;

systematyczne noszenie i dbanie o estetyczny wyglad odziezy ochronne;j;
przestrzeganie przepisow bhp i1 p.poz.;

wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet kuchenny;
zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie dyscypliny pracy;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy;

10) przestrzeganie zasad HACCP
9. Zadania woznej oddzialowej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen oraz dbanie o powierzony sprzet;
podawanie positkow w salach, zmywanie i wyparzanie naczyn;

przygotowanie sali do odpoczynku dzieci — pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu
wychowankoéw podczas lezakowania oraz przy wyprowadzaniu dzieci na spacer;
pomoc nauczycielowi w czasie zaje¢ i zabaw oraz w przygotowaniu pomocy
dydaktycznych;

dbanie o rosliny ozdobne i utrzymywanie w czystosci kacikow przyrody;
przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz;

wykonywanie na biezaco okresowych badan lekarskich;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzgt i naczynia
stolowe;

zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie dyscypliny pracy;
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10.

10) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z organizacji pracy.
Zadania dozorcy:

1) pilnowanie mienia przedszkola;

2) sprawowanie opieki nad caloscig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

3) utrzymywanie w czysto$ci placu przedszkolnego, trawnikow, krzewow, sprzetu
jordanowskiego, piaskownic i terenu wokot przedszkola;

4) utrzymywanie w czystosci i porzadku piwnic przedszkolnych;

5) wykonywanie drobnych napraw i konserwacji nie wymagajacych specjalistycznej
wiedzy fachowej;

6) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.;

7) wykonywanie na biezgco okresowych badan lekarskich;

8) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprz¢t i mienie
przedszkola;

9) zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy;

11. Zadania sekretarki przedszkola:

1) utrzymywanie nalezytego porzadku w miejscu pracy i terminowos¢ w zatatwianiu
spraw;

2) zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu regulamindéw i zarzadzen;

4) przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu regulamindéw i zarzadzen oraz
przepisOw bhp i p.poz;

5) zaznajamianie si¢ z przychodzaca korespondencja, réwniez w formie
elektronicznej, segregowanie pism 1 przedkladanie dyrektorowi zgodnie z ich
pilnos$cig 1 waznoscig;

6) rzetelne i terminowe przekazywanie informacji stuzbowych wynikajacych
z weczesniejszych ustalen lub informacji otrzymywanych droga telefoniczng
czy tez elektroniczna;

7) przyjmowanie i ewidencja korespondencji przychodzacej i wychodzacej zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna;

8) przygotowywanie zleconych dokumentow, sprawozdan, pism itp.;

9) wydawanie zaswiadczen dla rodzicow i pracownikow przedszkola oraz
prowadzenie rejestru wydawanych zaswiadczen;

10) przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji, zatatwianie ich spraw,
a w razie potrzeby kierowanie do wlasciwych osob;

11) wprowadzanie na biezgco danych do systemu SIO;

12) obstuga merytoryczna ZFSS;

13) prowadzenie na biezaco wszelkich prac kancelaryjnych;

14) udziat w pracach nie ujetych w niniejszym zakresie obowiazkow, a dotyczacych
spraw przedszkola;

15) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora zwigzanych
Z organizacja pracy;
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16) prowadzenie ewidencji urlopow i wyj$¢ pracownikéw w godzinach stuzbowych
oraz przygotowywanie list obecnosci pracownikow;

17) edycji informacji na karcie kontaktowej prowadzonej w ramach Katalogu
Podmiotéw Publicznych Biuletynu Informacji Publiczne;.

18) administrowanie tre$ciami odpowiednio oznaczonymi i przypisanymi do biuletynu
Informacji Publicznej prowadzonych w ramach Scentralizowanego Systemu
Dostepu do Informacji Publicznej w serwisie informacyjnym jednostki
administracji publicznej.

Rozdzial VIII

Ochrona danych osobowych
§ 33

Publiczne przedszkole Nr 2 w Kozienicach jako Administrator Danych przetwarza
powierzone dane osobowe zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.
Administrator Danych zastosowat odpowiednie procedury i zabezpieczenia wynikajace
z ustawy o ochronie danych osobowych oraz z rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngetrznych 1 Administracji z w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.
Administrator Danych przetwarza powierzone dane osobowe wylacznie w celu
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.
Administrator danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku wychowankow
1 ich opiekunow w celu realizacji dziatah promocyjnych Przedszkola poprzez
upublicznienie wizerunku w mediach tj. internet , prasa, telewizja, itp.

Administrator Danych w przypadku powierzenia danych osobowych do przetwarzania
w celach innych niz wiaczenie do zbioru, udostepnia posiadane w zbiorze dane osobom
lub podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepisow prawa.

Rozdzial IX

Gospodarka finansowa przedszkola
§ 34

Za prowadzenie prawidlowej gospodarki  finansowej przez przedszkole
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor.
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2. W ramach odpowiedzialno$ci, o ktérej] mowa w ust.1 dyrektor przedszkola odpowiada
w szczegblnosci za:

1) prawidtowe tj zgodne z przepisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi przedszkola;

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek kwalifikacyjnych obowigzujacego
planu finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich
przewidzianych;

3) terminowe rozliczanic za pomocg stosownych dokumentow z organem
prowadzacym przedszkole srodkéw otrzymanych z budzetu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towarow ustug i robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego przedszkole, objetych rocznym planem finansowym przedszkola.

3. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczgdne,
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.

4. W zakresie spraw , o ktorych mowa w ust.1-3, dyrektor przedszkola podlega nadzorowi
organu prowadzacego przedszkole, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§35

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.

§ 36
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaly rady pedagogiczne;.

§ 37
Statut wszystkim zainteresowanym osobom udostepnia dyrektor przedszkola. Tres$¢ statutu
podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie go na stronie internetowej
przedszkola oraz BIP.

§ 38

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 39
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Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40
Zmiany w statucic wprowadza si¢ uchwalg nr 2/2025/2026 Rady Pedagogicznej z dnia
26 sierpnia 2025 r.

§ 41

Upowaznia si¢ dyrektora przedszkola do zredagowania i publikowania jednolitego tekstu
statutu.

Dyrektor przedszkola
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